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Nombre del Programa

Nombre del Indicador

Método de
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Unidad de
medida

Meta
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frecuencia

enel
periodo

Avance
respecto a la
meta anual

Justificaciones

EO79 Educacién Superior

Ejecutar el
presupuesto segun
el programa
operativo anual y el
plan institucional de
desarrollo, para la
Optima
administracion de
los recursos de la
Universidad.

Absoluto

Cuenta Publica

Trimestral

Enero - Marzo

25%

EO079 Educacién Superior

Brindar egresados
capacitados en
relacion a las
necesidades y
requerimientos de la
comunidad, en los
contextos laboral,
investigacion
tecnoldgica y
educacién continua.

Absoluto

Aplicacién de
certificaciones

Cuatrimestral

Enero - Abril

25%

EQ79 Educacién Superior

Asegurar el servicio
educativo de calidad
que brinda la
Universidad.

Absoluto

Seguimiento a
la evaluacién
del SEAES.

Trimestral

Enero - Marzo

25%

EQ79 Educacién Superior

Desarrollar
actividades
académicas
relacionadas con las
carreras de quimica
de procesos
industriales y
nanotecnologia que
permitan brindar un
servicio educativo de
calidad y pertinencia
con el sector
productivo.

Absoluto

Analisis
comparativo
dela
desercién.

Cuatrimestral

Enero - Abril

25%

EO079 Educacién Superior

Desarrollar
actividades
académicas
relacionadas con las
carreras de logistica
y negocios que
permitan brindar un
servicio educativo de
calidad y pertinencia
con el sector
productivo.

Absoluto

Andlisis
comparativo
de la desercién

Cuatrimestral

Enero - Abril

25%




E079 Educacién Superior

Desarrar actividades
académicas
relacionadas con las
carreras de
mantenimiento
industrial que
permitan brindar un
servicio educativo de
calidad y pertinencia
con el sector
productivo.

Absoluto

Andlisis
comparativo
de la desercién

Cuatrimestral

Enero - Abril

25%

EO079 Educacién Superior

Desarrollar
actividades
académicas
relacionadas con las
carreras de
mecatrénica y
energias permitan
brindar un servicio
educativo de calidad
y pertinencia con el
sector productivo.

Absoluto

Analisis
comparativo
de la desercion

Cuatrimestral

Enero - Abril

25%

EQ79 Educacién Superior

Promover el deporte
y la cultura al
alumnado,
contribuyendo a la
formacion y
desarrollo de valores
y actitudes en
beneficio del
alumnadoy la
sociedad.

Absoluto

Eventos
artisticos,
civicos,
deportivos y
culturales.
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Trimestral

Enero - Marzo

25%

E079 Educacién Superior

Administrar la
informacién
necesaria para la
planeacion,
programacion y
evaluacion de las
actividades en la
Universidad, con el
objeto de eficientar
y sistematizar los
procesos de la
misma.

Absoluto

Informes
trimestrales de
Control Interno

Trimestral

Enero - Marzo

25%

EQ79 Educacion Superior

Garantizar que los
actos juridicos de la
Universidad,
cumplan con la
normatividad
requerida.

Absoluto

Acta de la
Junta de
Gobierno.

Trimestral

Enero - Marzo

50%




EO79 Educacién Superior

Conducir el
funcionamiento de
la universidad,
vigilando el
cumplimiento de los
programas de
trabajo, las
disposiciones y
acuerdos que
normen la
estructura, para el
buen
funcionamiento de
la Universidad y su
participacion
efectiva en el
Sistema de
Educacién Superior
del Estado de
Tamaulipas.

Absoluto

Informe de la
Rectora

4 Trimestral

Enero - Marzo 50%
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