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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA.

ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el articulo 23 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, se establece que en cada dependencia y entidad de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se instalarda un Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, quienes dentro de sus principales
atribuciones se encuentra la de difundir y capacitar a las personas servidoras publicas en
materia del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y demés normativa
en la materia, asi como vigilar su cumplimiento, ademas de atender y dar seguimiento a las
denuncias recibidas por falta o presunto incumplimiento a los principios y valores, y llevar a
cabo acciones preventivas con el objetivo de motivar, impulsar, orientar y ayudar a las
personas servidoras publicas a que su actuacion y el desempefio de su empleo, cargo o
comisién se encuentre apegado a los maximos estandares éticos.

dentro de su institucién que permitan cimentar una cultura ética.
GLOSARIO

. Lineamientos. Lineamientos para la integracion, organizacién, funcionamiento y
evaluacién de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

[I.  OIC. Organo de Control Interno; refiere a las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las
dependencias y entidades, conforme a sus respectivas leyes, son competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las servidoras y los servidores
publicos. Las menciones contenidas en cualquier ordenamiento juridico respecto a
los Organos de Control Interno, Contralor Interno o Comisarios se entenderan
referidas a los Organos Interno de Control.

lll. PAT. Programa Anual de Trabajo.

IV. CEPCI. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

V. UTA. Universidad Tecnolégica de Altamira.

\
\
/|
<«
Derivado de lo anterior, los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés son la méaxima instancia dentro de las dependencias y entidades en el proceso de
la gestion de la ética e integridad, por lo que deberan disefiar y llevar a cabo actividades
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OBJETIVO

Establecer las directrices basicas para que los Comités de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas elaboren su Programa Anual de Trabajo (PAT), presentando de manera
ordenada y programada las actividades que realizara en el transcurso del ejercicio.

ALCANCE

El presente Modelo de Programa Anual de Trabajo es aplicable y de observancia obligatoria
por los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

MARCO JURIDICO
o Cédigo de Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas.
e Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.
e Lineamientos para la integracién, organizacion, funcionamiento y evaluacién de los

Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
(Universidad Tecnoldgica de Altamira)

Bid

Actividad Fecha de Responsabl Medios de
5 P 5 ) Avance mensual acumulado (%)

especifica inicio e verificacién
Objetivo I. Emisién o actualizacién del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de
las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su
cumplimiento.
Actividad 1.1. Presidencia
Emisién / y Secretaria
actualizaciény Técnica del
publicacién del Comité de it

S i . 2 2 z, Publ .
Cédigo de Cumplida 9 de 9 de Etica de l;lb'lcaCIOI"l ael 100 %. Observacién: Ya se
Conducta e agosto Prevencién Codigs de encuentra publicado en el POE
wii 2024. | de2024. Conducta P :
Prevencidn de de
Conflictos de Conflictos
Interés. de Interés
de la UTA.
Objetivo Il. Gestién del CECPCI. Asegurar la operacién del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo
establecido en los Lineamientos.
Actividad II.1.
Formalizar el n02v7iedr:br dii?;e‘rjnebr Integrantes Calendario Anual | 25 %.Observacién: El pasado 19 de
calendario Anual 1 del CEPCl de | de Sesiones | marzo de 2025 se llevé a cabo la
. ede ede - - L -

de Sesiones la UTA. Ordinarias primera sesién ordinaria.

G 2024. 2025.
Ordinarias.
Actividad 11.2.
Integrar el CECPCI

|
dela 5 19de ,3,1 de Integrantes Acta de | 25 %. Observacién: Se contaron
dependencia o diciembr : ” ; i iy
entidad. o en su 2 marzo de cde del CEPCl de | instalacién o de | con cambios en la integracién del

L 2025. la UTA. sesién CEPCI de la UTA.
caso, actualizar a 2025.
los miembros que
lo integran.
ACt.'Y'dad fh3 31de 25 %. Observacién: Se establecié
Emitir el 27 de g Integrantes - . L.
Programa Anual 3 marzo de diciembr del CEPCI de Acta de sesién como acuerdo la integracién
de ?raba'o de 2025 ede la UTA PAT formalizado debida del PAT del CEPCI de la
e rava) : 2025. : UTA.

ejercicio en curso.
ACt.'Yldad 4 31de 0 %. Observacién: En su momento
Emitir el Informe 01de s s Integrantes - £ .

diciembr Acta de sesién oportuno se ejecutard tomando en
Anual de 4 enero de del CEPCI de : . - .

o ede IAA formalizado consideracién las sesiones del

Actividades del 2025. la UTA. N
G 2025. ejercicio 2025.
ejercicio en curso.
Actividad II.5. Presidencia
Aplicar y difundir y Secretaria
las enc'uc_astas Tecn_lc? B 0 %. Observacién: A partir del mes
electrénicas para 31lde Comité de X .
I 19de . i Encuestas de abril de 2025, se compartiran
la verificacion de diciembr | Etica de ,
- 5 marzo de » Resultados de las | los valores mensuales, asi como se
cumplimiento de ede Prevencion e
2025. encuestas disefiard un formato de encuesta
valores. 2025. de .
. sobre el entendimiento de estos.
Conflictos
de Interés
de la UTA.

ivi .6. 2 ion: H ii
A.Ct'wdad IL.6 19de .3,1 68 Integrantes Evidencia de las g % Observat?lon” oy en disg
Ejecutar las diciembr 3 estd en coordinacién a efecto_de

L 6 marzo de del CEPCI de | actividades . e
actividades de 2025 ede la UTA realizadss brindar capacitacién a_d
colaboracién con i 2025 ) administrativos y di
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la Contraloria
Gubernamental.

Actividad I11.7.
Informar
mensualmente a
la Contraloria
Gubernamental y
al OIC de las
actividades
realizadas y sobre
las quejas y
denuncias
recibidas y su
seguimiento.

Objetivo lil. Capacitacién y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas
servidoras publicas para fomentar el desempefio de su empleo, cargo o comisién y actuacién dentro de un marco ético,

14 de
marzo de
2025.

integro y en apego a la legalidad.

31de
diciembr
ede
2025.

Presidencia
del CEPCI de
la UTA.

Avance mensual
acumulado
Evidencia de las
actividades
realizadas
Registro de
quejas Yy
denuncias

25% Observacién: Se envid el dia
14 de marzo de 2025 por correo
electrénico sobre el avance en
denuncias y quejas recibidas a esta
Universidad.

Actividad IlI.1. 33%. Observacion: Cada
Promover la firma cuatrimestre la Presidencia le
de la carta 31de . . remite al Departamento de
. 06 de s Presidencia -
compromiso por diciembr Actividad de | Recursos Humanos la carta
1 enero de del CEPCl de i . - o
las personas 2025 ede la UTA promocién compromiso en materia de ética a
servidoras : 2025. : efecto de que los trabajadores
publicas. administrativos, docentes vy
directivos, se den por notificado
Actividad Ill.2.
Dar cumplimiento 0 %. Observacién: En etapa de
Slisi |
al cronograma 01 de _3;1. de —_m- p— s an-ahsxs s?bre os c.ursos que se van
anual de diciembr 5 . a impartir, a partir de la segunda
Y 2 enero de del CEPCl de | asistencia i " e
capacitacion que 2025 ede la UTA Eotoarafiss sesion del Comité de Etica se
emita la ’ 2025. i 6 abordardn las temdticas
Contraloria respectivas.
Gubernamental.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
(Universidad Tecnoldgica de Altamira)

Actividad

- Meta
especifica

Fecha de
inicio

Fecha
final

Responsabl
e

Medios de
verificacion

Avance mensual acumulado (%)

Actividad I11.3.
Gestionar o
impartir cursos de
capacitacion y
sensibilizacion a
las personas
servidoras
publicas en
materia de: ética
publica,
integridad,
prevencion de
conflictos de
interés, derechos
humanosy
prevencion del
acoso y/o
hostigamiento
sexual y/o
laboral.

13 de
junio de
2025.

17 de
diciembr
ede
2025.

Integrantes
del CEPCI de
la UTA.

Registros de
asistencia
Fotografias
Material
diddctico

0%. Observacion: Se establecera
las temdticas a impartir a partir de
la segunda sesién del Comité, a
efecto de realizar un andlisis real
sobre las temdticas que se pueden
tratar con la poblacién de la
Universidad.

Boulevard de los Rios Km. 3+100
Col. Puerto Industrial. CP. 89603

Altamira, Tamaulipas.
Tal- 222 1 227 2N NK

Tamaulipas




«_,

Tamaulipas

Cobierne del

do

@

UNIVERSIDAD_TECNOLOGICA INIVEDCITIE
DE ALTAMIRA UNIVERSICIE

Actividad I11.4.
Cursary
acreditar, 17 de
anualmente, por - 0%. Observacion: En espera de
19de diciembr | Integrantes .
lo menos un Diplomas o | apertura de cursos, por parte de
2 marzo de ede del CEPCl de o - o
curso de Reconocimientos | organismos certificados o
A 2025. 2025. la UTA. . -
capacitacién por dependencias publicas.
los miembros del
Comité.
Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas
de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.
Actividad IV.1. 33%. Observacién: Cada
Firma de la carta cuatrimestre la Presidencia le
compromiso por remite al Departamento de
las personas Recursos Humanos la carta
servidoras compromiso en materia de ética a
publicas. 6 de -3_1 de . _ Cattas efect'o. de ‘que los trabajadores
3 enero de diciembr | Presidencia - administrativos,  docentes y
2025 ede del CEPCI. formF;Iizadas directivos, se den por notificado
) 2025. 0 %. Observacién: En etapa de
andlisis sobre los cursos que se van
a impartir, a partir de la segunda
sesién del Comité de Etica se
abordardn las temdticas
respectivas.
Actividad IV.2.
Elaborar y/o
compartir
material
didéactico,
impreso o digital,
mediante el cual 33 % Observacién: Se compartié el
se promueva . material consistente a valores,
. . Material . y v s
valores, 31de Presidencia 9% reglas de integridad y principios en
P 19de . 7 diddctico
principios, reglas diciembr | y Secretaria . . fecha 19 de marzo de 2025 a la
R . 4 marzo de B Evidencia de . > o
de integridad ede Técnica del . Direccion de Extensién
N 2025. actividades  de - s
contenidos en los 2025. CEPCI. T Universitaria, en espera de que
0 . difusién .
Cédigos de éticay sean publicados en los meses de
de conducta para abril, mayo y junio.
fomentar la
actuacion ética e
integra de las
personas
servidoras
publicas.
Actividad IV.3.
Publicaren la
pagina de
internet
institucional el 100 %. Observacion: Se encuentra
Cédigo de Etica publicado el Cédigo de Etica del
del Poder 01 de 31de Captura de Poder Ejecutivo del Estado de
Ejecutivo del Cumplida diciembr Presidencia P Tamaulipas, el Cédigo de Conducta
enero de pantalla i
Estado de ede del CEPCI. de la Universidad y mensualmente
. 2025. Enlace de acceso M s
Tamaulipas, 2025. se subirdn las reglas, principios y
Reglas de valores en materia de ética.
Integridad para el http://www.utaltamira.edu.mx/
ejercicio de la
Funcién Publica y
el Cédigo de
Conducta de la
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dependencia o
entidad.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implem
proporcionar asesorias.

entar y difundir mecanismos para la recepcion y atencién de consultas y

Actividad V.1. 100 %. Observacion: En el enlace
Dar a conocer a siguiente se pueden interponer
las personas quejas y denuncias electrénicas:
servidoras
publicas el http://www.utaltamira.edu.mx/w
mecanismo para p-
la recepciény 31 de content/uploads/2024/11/03.pdf
atencién de Ciirnolida 0lde diciembr Integrantes Evidencia de
consultas. p enero de e de del CEPCl de actividades de Asimismo, de conformidad en el
2025. la UTA. difusién articulo 12 del Cédigo de Conducta
2025. S s :
de la Universidad, publicado en el
Periédico Oficial del Estado y en el
enlace anterior, se puede
establecer un mecanismo de
quejas a través del drea legal de la
Universidad.
Actividad V.2. 0 %. Observacidn: De conformidad
Establecer un a la primera reunién del CEPCI, se
registro de las observé que en los registros del
asesoriasy 31 de anterior Comité de Etica no se
consultas 19de . Integrantes Registro de dejaron consultas, denuncias o
_, diciembr - ) :
manteniéndolo 1 marzo de o de del CEPCl de asesoria 'y quejas por resolver, sin embargo,
permanentement 2025. 2025 la UTA. consulta este organismo colegiado contara
e actualizado ) con un registro de las asesoria,
consultas y quejas, las cuales se
mantendrd actualizado a lo largo
del ejercicio 2025.
PR(O R A A A D ABAICO
0 e de 2 onda Preve O e Co 0 ere
e gdad e ologica de Alta 2
== Medi
Ad:“"f’ 2d Meta Fe.d:'? S Bocha Responsabl e.dnos d g Avance mensual acumulado (%)
especifica inicio final e verificacién
Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion, atencién y seguimiento de
quejas y denuncias.
Actividad VI.1. 25 %. Observacién: En cada Sesién
Aplicarel del Comité de Etica en el orden del
Procedimiento y dia viene establecido “Asuntos
protocolo de Generales”, donde se tratardn
recepF !ony i 19 de .3.1 de Integrantes leimas .del reglstro de quejas y
atencidn a quejas diciembr ) denuncias, sin embargo, se cuenta
; 1 marzo de del CEPClI de Expedientes UGN e
y denuncias. ede con la obligacién de generar
2025. la UTA. . i
2025. sesiones extraordinarias una vez
que se cuenta con un medio para
impugnar una conducta que sea
presumible como una falta al
Cédigo de Etica.
Artradadvi.2. 25 %. Observacién: Hasta el
Fomentar la
. - momento nos encontramos en el
cultura de la Evidencia de 5 .
. 31de - primer trimestre, en el cual, en la
denuncia por 19 de 5 Integrantes actividades de e o e 3 |
s diciembr pagina oficial de la Universidad, en
faltas u omisiones 2 marzo de del CEPCI de fomento ala X ' :
e ede dreas de esta, se ha difundido el
al Cédigo de 2025. la UTA. cultura de la e e
z.. 2025. N Cédigo de Conducta, asimismg
Etica, Reglas de denuncia ot
’ hace la mencién que
Integridad, valores rin
Cddigo de v R
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conductay
Protocolo de
hostigamiento
y/0 acoso sexual.

fomentadas a partir del mes de
abril de 2025.

Actividad VI.3.
Dar a conocer a
las personas

25 %. Observacién: Hasta el

servidoras momento de la instalacién del
publicas los nuevo Comité, ya se encontraba
mecanismos de Mecanismos de publicado en medios digitales el
denuncias por 31de denuncia Cédigo de Conducta de Ila
L 19de e Integrantes . . ; . - ..
faltas u omisiones diciembr Evidencia de Universidad y el Cédigo de Etica
. 3 marzo de del CEPCI de o . .
al Cédigo de 2025 ede la UTA actividades de del Poder Ejecutivo del Estado de
ética, Reglas de : 2025. ’ difusién de los Tamaulipas, asimismo, en dicho
Integridad, mecanismos portal se encuentra previsto un
Cédigo de correo  electrénico para la
conductay interposicion de denuncias y
Protocolo de quejas.
hostigamiento
y/o acoso sexual.
Actividad Vi.4. 25%. Observacién: El Comité de
Establecer un Etica actual de la Universidad se
registro de las conformé el pasado dia 19 de
quejasy 31de marzo de 2025, en donde no se
denuncias 19de o Integrantes Registro de detectd ninguna queja o denuncia
L, diciembr . . . .
manteniéndolo 4 marzo de del CEPCI de quejasy que hayan dejado pendiente, sin
ede . ;
permanentement 2025. 2025 la UTA. denuncias embargo, en las sesiones
e actualizado. : ordinarias y extraordinarias se
ventilardn las mismas a efecto de
otorgarle el seguimiento
correspondiente.
Actividad VI.5.

Atendery dar 31de 25 %. Observacion: Hasta el
. 19de o Integrantes s,
seguimiento a las diciembr . momento de la conformacién del

i 5 marzo de del CEPCI de Expedientes
quejasy ede actual CEPCI no se cuentan con
y 2025. la UTA. A s
denuncias 2025. quejas y denuncias interpuestas.
recibidas.

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emiti

instancias de seguimientoy e

valuacion.

das. Atender |

as recomendacion

es efectuadas por el OIC u otras

Actividad  VII.1.

Implementar las
recomendaciones

o dreas de mejora 1
identificadas

generando la
evidencia

correspondiente.

19de
marzo de
2025.

31de
diciembr
ede
2025.

Integrantes
del CEPCl de
la UTA.

Recomendacione
s
PAT modificado
Evidencia de las
actividades
implementadas

0 %. Observacién: Derivado a la
conformacién del Comité de Etica
actual, no se cuentan con
recomendaciones o dreas de
mejora, sin embargo, en blusqueda
de generar una atencién mas
efectiva para la poblacién de la
Universidad, en su momento
oportuno se otorgard el
seguimiento correspondiente a las
mismas.

Objetivo VIII. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia
y el logro eficaz de los objetivos.

Actividad VIIL.1.

Identificar

deficiencias o

dreas de
oportunidad en 1
los

procedimientos
que ejecuta el
Comité a efecto
de realizar los

19de
marzo de
2025.

31de
diciembr
ede
2025.

Integrantes
del CEPCI de
la UTA.

Evidencia de
actividades de
diagnéstico o

revision

0%. Observacién: La conformacién
del Comité de Etica actual data de
fecha 19 de marzo de 2025, por lo
cual, nos encontramos en el
proceso de identificacion de
deficiencias o dreas de
oportunidad, las cuales
comunicadas a
correspondientes
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ajustes o realizardn los ajustes necesarios
modificaciones con la evidencia respectiva.
pertinentes.
Actividad VIIIL2. 0%. Observacién: El Comité de
Documentar los e Etica actual se encuentra en el
. 31de Modificaciones a rid .
ajustes o 19de diciembr Integrantes los andlisis correspondiente de fondo,
modificaciones 2 marzo de del CEPCI de . a efecto de establecer si es
) ede procedimientos 8 e E o,
realizadas a los 2025. la UTA. X necesario una modificacién a los
o 2025. formalizadas - .
procedimientos. procedimientos previamente
establecidos.

OBJETIVOS

Objetivo I. Emisién o actualizacion del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas
minimas de comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas a la
dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.

Actividad 1.1. Emisién / actualizacion y publicacién del Cédigo de Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés
Objetivo Il. Gestion del CECPCI. Asegurar la operacién del Comité y el cumplimiento de
sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.
Actividad I1.1. Formalizar el calendario Anual de Sesiones Ordinarias.

Actividad I1.2. Integrar el CECPCI de la dependencia o entidad, o en su caso,
actualizar a los miembros que lo integran.

Actividad 11.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo de ejercicio en curso.
Actividad Il.4. Emitir el Informe Anual de Actividades del ejercicio en curso.
Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas electrénicas para la verificacion de
cumplimiento de valores.

Actividad 11.6. Ejecutar las actividades de colaboracién con la Contraloria
Gubernamental.

Actividad I1.7. Informar mensualmente a la Contraloria Gubernamental y al OIC de
las actividades realizadas y sobre las quejas y denuncias recibidas y su seguimiento.

Objetivo lll. Capacitacion y sensibilizacion. Fortalecer los conocimientos, capacidades y
actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el desempefio de su empleo,
cargo o comisién y actuacién dentro de un marco ético, integro y en apego a la legalidad.

Actividad [1l.1. Promover la firma de la carta compromiso por las personas
servidoras publicas.

Actividad II1.2. Dar cumplimiento al cronograma anual de capacitacién que emita la
Contraloria Gubernamental.

Actividad Ill.3. Gestionar o impartir cursos de capacitacién y sensibilizagi
personas servidoras publicas en materia de: ética publica, integridad 4
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conflictos de interés, derechos humanos y prevencién del acoso y/o hostigamiento
sexual y/o laboral.

Actividad 1ll.4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo menos un curso de
capacitacién por los miembros del Comité.
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Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Cédigo
de Conducta de la dependencia o entidad.

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las personas servidoras publicas.
Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material didactico, impreso o digital, mediante
el cual se promueva valores, principios, reglas de integridad contenidos en los
Codigos de ética y de conducta para fomentar la actuacién ética e integra de las
personas servidoras publicas.

Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet institucional el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcion y
atencion de consultas y proporcionar asesorias.

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras publicas el mecanismo para
la recepcién y atencién de consultas.

Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias y consultas manteniéndolo
permanentemente actualizado.

Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion,
atencion y seguimiento de quejas y denuncias.

Actividad VI.1. Aplicar el Procedimiento y protocolo de recepcién y atencién a
quejas y denuncias.

Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia por faltas u omisiones al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de hostigamiento
y/o acoso sexual.

Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas servidoras publicas los mecanismos
de denuncias por faltas u omisiones al Cédigo de ética, Reglas de Integridad, Codigo
de conducta y Protocolo de hostigamiento y/o acoso sexual.

Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y denuncias manteniéndolo
permanentemente actualizado.

Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas.

= D& b

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomends
efectuadas por el OIC u otras instancias de seguimiento y evaluacion.
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Actividad VII.1. Implementar las recomendaciones o areas de mejora identificadas
generando la evidencia correspondiente.

Objetivo VIIl. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la
finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.

Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o areas de oportunidad en los
procedimientos que ejecuta el Comité a efecto de realizar los ajustes o
modificaciones pertinentes.

Actividad VIII.2. Documentar los ajustes o modificaciones realizadas a los
procedimientos.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
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(Universidad Tecnoldgica de Altamira)

Respo

Fuentes de informacién
nsable

Indicador Calculo del indicador

Docum | Forma | Publi

Indicadores entado | lizado | cado

Cualitativos
1. Cddigo de
Conducta
y
Prevencié ) CEPCI '
nde Aplic X X X 100% dels http://www.utaltamira.edu.mx/wp-
Conflictos | able UTA content/uploads/2024/11/cxlix-105-290824.pdf
de :
Interés
publicado

2.  Calendari
o Anual

g:siones Aeilfe CEPCI Ultima acta ordinaria del ejercicio 2024.
P X X 25% dela file:///C:/Users/Pc%20Juridico24/Downloads/8%20AC

Sord'”a”a wble UTA TA%20COMITE%20DE%20ETICA%20(1).pdf

aprobado

P =N A

3. Comité
de ética,
conducta fiplic CEPCI
y able X X 25% dela

prevencid UTA

nde

conflicto

Cambio en la estructura del CEPCI desde fecha 19 de
marzo de 2025.
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de
interés
instalado
/actualiza
do.

4. Programa

Anual de . CEPCI . -
Teabap Aplic X X 25% dela Por medio del presente documento se formalizara el

formaliza able UTA programa anual de trabajo para el ejercicio 2025.

do.
5. Informe
Anual de

Actividad . . I
p Nos encontramos en el primer trimestre del ejercicio
es Presid

J— Aplic . 2025, por lo cual, una vez concluido el mismo se
€ p X X 25% entregard en el mes de diciembre de 2025 el informe

I
oala aRie del anual de actividades de conformidad en la normativa
Contralor CEPCI i

aplicable.

fa
Guberna
mental.
6.  Publicaci
énenla
pagina de
internet
institucio
nal del
Cédigo de
Etica del
Poder
Ejecutivo
del
Estado de

Tamauli Presid . . .
P . R Se encuentran publicadas dichas normativas en el
as, las Aplic encia

X X X 100%. portal de la Universidad.

Reglasde | able del ; ¥
Integrida CEPCI http://www.utaltamira.edu.mx/

d parael
ejercicio
dela
Funcién
Publicay
el Cédigo
de
Conducta
dela
depende
ncia o
entidad.

N.A.: No aplica.
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1. Promedio de
cumplimiento del
Cédigo de Etica por
las personas
servidoras publicas
adscritas.

(Suma de todas las
calificaciones otorgadas
para cada valor o
principio del Cédigo de
Etica / NUmero de
personas servidoras
publicas que
respondieron la
evaluacién sobre el
cumplimiento del
Cédigo de Etica)

Integrantes del
CEPCl de la UTA

2.  Porcentaje de
actividades de
colaboracién
ejecutadas.

(Numero de actividades
de colaboracién
realizadas / Total de
actividades de
colaboracién
programadas) *100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

3.  Porcentaje de
informes mensuales
entregados ala
Contraloria
Gubernamental.

(NUmero de informes
mensuales entregados /
Total de informes
programados) ¥100

Presidencia del
CEPCI

4.  Porcentaje de
personas servidoras
publicas con carta
compromiso
suscrita.

(Ndmero de personas
servidoras publicas con
carta compromiso
suscrita / Total de
personas servidoras
publicas adscritas) *100

Presidencia del
CEPCI.

5. Porcentaje de
cursos de
capacitacién
realizados.

(NUmero de cursos de
capacitacion realizados
/ Total de cursos de
capacitacion
programados) *100

Presidencia y
Secretaria
Técnica del
CEPCI.

6. Porcentaje de
personas servidoras
publicas
capacitadas.

(NUmero de personas
servidoras publicas
capacitadas / Total de
personas servidoras
publicas adscritas) *100

Presidenciay
Secretaria
Técnica del
CEPCI.

7. Porcentaje de
implementacién de

(NUimero de actividades
de difusién realizadas /

Presidenciay

Secretaria
las actividades de Total de actividades de -

5 3t gl Técnica del
difusion difusién programadas) CEPCI
programadas. *100 i

. Presidencia y
8. Cantld?d de Nudmero de asesorfas y Secretaria
asesoriasy s acni
- consultas recibidas Técnica del
consultas recibidas. CEPCI

9. Porcentaje de
asesorias y

consultas atendidas.

Boulevard de los Rios Km. 3+100

(NUmero de asesorias y
consultas atendidas /
Total de asesorias y
consultas recibidas)
*100

Presidencia y
Secretaria
Técnica del
CEPCI.
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Indicador

Férmula Célculo del indicador

Indicadores Cuantitativos

Avance
mensual
acumulado

Responsable

Fuentes de
informacion

Presidenciay

quejas y denuncias
admitidas.

Total de quejasy
denuncias recibidas)
*100

10. Cantidad de quejas . . ;
- Numero de quejas y Secretaria
y denuncias . s -
bid denuncias recibidas Técnica del
recibidas. CEPCI.
(Numero de quejasy
11. Porcentaje de denuncias admitidas /

Integrantes del
CEPCl de la UTA

12.

Porcentaje de
quejas y denuncias
en tramite.

(NUmero de quejasy
denuncias en tramite /
Total de quejasy
denuncias admitidas)
*100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

13.

Porcentaje de
quejas y denuncias
que no son
competencia.

(Numero de quejas y
denuncias que no son
competencia / Total de
quejas y denuncias
recibidas) *100

Integrantes del
CEPCI de la UTA

14.

Porcentaje de
medidas de
proteccién
implementadas.

(Numero de medidas de
proteccion
implementadas / Total
de solicitudes de
medidas de proteccién
realizadas) *100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

15.

Porcentaje de
expedientes con
proyecto de
determinacion.

(Numero de
expedientes con
proyecto de
determinacién / Total
de expedientes) *100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

conclusién y archivo
del expediente.

expedientes concluidos
y archivados / Total de
expedientes) *100

16. Cantidad de Nimero de
daci s Integrantes del
‘reCf)r.nen aciones rec.om. n i CEPCI de a UTA

individuales. individuales

17. Cantidad de Numero de
e datiorios Integrantes del
recomendaciones recomendacion CEPCI de la UTA

generales. generales

NU d

18. Porcentaje de g

Integrantes del
CEPCl de la UTA

19.

Porcentaje de
recomendaciones
implementadas.

(NUimero de
recomendaciones
implementadas / Total
de recomendaciones
recibidas) *100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

20.

Porcentaje de
deficiencias o dreas
de oportunidad
atendidas.

(Numero de deficiencias
o dreas de oportunidad
atendidas / Total de
deficiencias o dreas de
oportunidad
detectadas) *100

Integrantes del
CEPCl de la UTA

Nota: Conforme transcurra el gjercicio 2025 se dara el debido seguimiento a los indicadore:

que aqui se ilustran.
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17. Cantidad de recomendaciones generales.

18. Porcentaje de conclusion y archivo del expediente.

19. Porcentaje de recomendaciones implementadas.

20. Porcentaje de deficiencias o areas de oportunidad atendidas.

FORMALIZACION
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Firmas

Presidente Mtro. Aldn Jonathan Arévalo Rodriguez Abogado General / ) (“/

Secretario " Director de Planeacién
’c gta : Mtro. Guadalupe Ochoa Ramirez : L oty
Técnico Evaluacién

Coordinador C.P. Gerardo Zapien Pacheco Blrcetor d;‘:;i:llar;lstracmn ¥ )\G—NV—}F\
M ~—

Directora de Mecatrénica y
Energias

Vocal 2 Mtro. Victor Manuel Rios Rubio Director de Enlace Académico @

Vocal 1 Mtra. Mariana Soledad Centeno Sierra
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