E

&Y contrALORIA
SCCIAL

LOGO INSTITUCIONAL

FUNCION PUBLICA

EEITITTARIA BT LA FUMDION FUMLITA

lClave de registrdl Comité de Contraloria Social: Uw 6"_ ,2{_,,714 "’rﬂ t"l\ UTA (_T rﬁ H "QDQ‘
QObra, apoyo o servicio vigilado: Wm {C ‘w\(’l p-fﬁ L‘ D;J(’fb ,-}a\ LOO 6

i Fecha de llenado del Informe: oia| | & [mes| |12 jaso| 20 17

Periodo que comprende Dla I&TES ey Clave de la Entidad Federativa: 2 &~
el Informe: il i) Clave del Municipio o Alcaldia: 4

Clave de la Localidad:

COMITE. DE/CONTR

WMW

[2

122 E_XiLas caracteristicas y montos del beneficio otorgado Y
fz:. 3 X |Periodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

i2.4 [o} ny\ |Los reguisitos para la entrega del beneficic otorgado por el programa
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No aplica

3 ] ¢Les fue entregado completo el beneficio?

3 mE,El beneficio se entrego de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

3 ngste beneficio representé una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

3 JZES fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes 0 a un conocido?

I

|3 | 0 m 1 IWa correspondencia a la Secretaria de Ia Funcién Pdblica —i
Is.z |—0 mT[Vi'a telefénica a la Secretaria de la Funcién Pablica |
|ss | kYl m 1 [De manera presencial en la Secretaria de la Funcién Publica _l
E 1 iSistemé Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
Is.s I =] mlMecanismos establecidos por el programa 1
56 o 1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control ‘
|5.7 m | Mecanismos de los Organos Estatales de Control h
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a1 0 1 l\ﬁgilar que se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa ]
Iaz I 0 . 1 |Ver|'ﬁcar que se cumpla con la entrega del beneficio j
b= Jo E_'t [Vigilar el uso correcto de los recursos del programa |
la« |mwg ilar que otras persenas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos v/o obligaciones —l
Eas | 9—11 Ivigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres |
;a o m 1 |Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras pablicas para tratar temas de Contraloria Social |
18.7 I o m 1 |Selicitar informacidn sobre los beneficios recibidos l
1&3 | Q—m IOrientér a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias |
Es.e | O_uj Presentar propuestas para mejorar el programa —I
810 ] H 1 |Recnb|r capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social [
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!9-1 | o HXIPara promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa

l a n ¥ 1Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa
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] o - 5( ]Dara recibir una mejor atencién de los responsables del programa

|9.4 |g X'] Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

) [} |Eara presentar quejas, denuncias yfo sugerencias
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3 /N[Para prevenir y detectar irregularidades

| Iniciado |Inconclu5o

lTerminado o entregado } [No sé |

No sl Nost
: F5 mistié a la constitucion del Comité

nproporcioné capacitacién de Contraloria Sccial

- Proporciond material de difusidn de Contraloria Social
Myé en la recopilacidn del Informe del Comité

HApoyc’» en la recopilacidn y atencién de quejas y denuncias

122 bg n 1 [Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa
A) B T o s .
123 ‘A 1 |L05 medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social

1 |Lcs mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados

=1 1 [La conformacion de Comités de Contraloria Social ) ]
1 |Lcs mecanismes para la recepcién y atencion de quejas y denuncias I
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Nombre y firma de la persona servidora publica
_que recibe este Informe

Nombre y firma de la persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

[MECANISMOSDEATENCION
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No735, Pisa 2

DE MANERA ELECTRONICA

DE MANERA PRESENCIAL
¢ 13 Segretari]
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